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SIETBYSTRI

Siet' Bystrin v suc¢asnosti tvori vySe 70

neziskovych organizacii, obcianskych
kampani a neformalnych iniciativ a stale sa
rozrasta(me), z ¢oho mame velku radost.
Kazdu z nasich iniciativ najdes predsta-
venu ha hasom webe aj na socialnych
sietach.


https://bystriny.sk/koho-spajame/
https://bystriny.sk/koho-spajame/

Verime, ze mnohé
projekty, ktoré doteraz
narazali na prekazky,
dokazu napredovat’
prave vdaka spolupraci
a pomoci.




JSIABYSTRI

Misiou Bystrin je prispievat k navratu dévery
obcanov v demokraciu a posilfovat' jej udr-
zatelnost prostrednictvom podpory, ktora je
sudrzna a solidarna, v ktorej si ludia navza-
jom doveruju, a ktorej ¢lenovia su kompe-
tentnymi a aktivnymi ob&anmi starajucimi sa
o verejné dobro.

Na dosiahnutie cielov rozvijame dva
zakladné piliere. Prvym pilierom ¢innosti
organizacie je siet' Bystriny — budovanie

a rozsirovanie udrzatelnej, koordinova-

nej a samo-organizovanej siete aktivnych
obcanov a expertnych dobrovolnikov,
ktori reaguju na volania o prakticki pomoc
od obc¢anov, formalnych i neformalnych
obcianskych iniciativ z celého Slovenska
(snaziacich sa o napravu lokalnych problé-
mov a rieSenie veci vo verejnom zaujme).

Bystriny su nadstavbou ocenenia Biela vra-
na a sietou, ktora poskytuje redlnu podporu
ovela vacsiemu okruhu aktivnych ludi, ¢im
zvysSuje zakorenenie hodnot ocenenia vo
verejnosti.

Zaciatkom roka 2019 prevzali Bystriny po
dohode s Alianciou Fair-play a VIA IURIS
udelovanie prestizneho obc¢ianskeho oce-
nenia Biela vrana. Tento projekt je ocenenim
obcianskej odvahy. V. novembri 2022 bolo
ocenenie udelené uz patnasty raz ako po-
dakovanie vzacnym ludom okolo nas, ktori
suU ochotni branit pravdu a spravodlivost’

v mene verejného prinosu. Oceriovanim

a Sirenim Zivotnych pribehov odvaznych
obc&anov meni Biela vrana kultirne nastave-
nia spolo¢nosti, vyznam obcianskej odvahy
a sluzi ako inSpiracia pre dalsich.



PLIERECANOST

Nasa ¢innost je pestra a zahrnuje rézne
aktivity. Niektoré, ako mentoringy a work-
shopy, vznikli prirodzene z hlavnej myslienky
Bystrin — prepdjat’ a podporovat’ uzitocné
projekty a aktivnych jednotlivcov v ich ko-
munitach. DalSie, ako nas$ cestovatelsky be-
deker, boli vytvorené najma preto, aby sme
(nielen) nasincom predstavili aké unikatne
miesta a skvelych ludi, ktori za nimi stoja,
na Slovensku mame a niektoré z projektov
sa zrodili zo zaujimavych spoluprac s inymi
organizaciami, ako aj s verejnym a sukrom-
nym sektorom.

1. Dobrovol'nicke huby

Dobrovolnicke huby su platforma, ktora sluzi
na efektivne prepdjanie ¢lenskych organi-

zacii a inych obcianskych iniciativ s vami,
dobrovolnikmi — odbornikmi z nasej siete.
Toto prepojenie je zaloZzené na konkrétnych
poziadavkach a potrebach organizacii. Huby
su rozdelené do piatich tematickych oblasti,
v ktorych organizéacie najcastejSie potrebuju
pomoc.

2. Opravari spolo¢nosti

V spolupraci so Zastupenim Eurépskej komi-
sie v SR, Vyskumnou a inova¢nou autoritou
SR, Vacuum Group a dal$imi aktérmi chce-
me prepajame pozitivhe prudy Slovenska

z nezisku, biznisu, verejnej spravy a akadé-
mie tak, aby sa navzdjom inspirovali, vymie-
nali si skisenosti a zru¢nosti a prispievali do
debaty o rieSeniach kl'i¢ovych vyziev.



Podujatie Opravari spolo¢nosti organizuje-
me Styrikrat do roka v 5 slovenskych mes-
tach, a to v KoSiciach, Bardejove, v Ziline,

v Liptovskom Mikulasi a v Banskej Bystrici

a do buducna planujeme tuto skupinu rozsi-
rovat o dalSie.

3. Biela vrana

Bielu vranu zalozili v roku 2008 Aliancia Fair-
play a VIA IURIS ako ocenenie spolocensky
prinosného a odvazneho obdéianskeho €inu
a spoloc¢ne ju udelovali do roku 2018. Od
roku 2019 ocenenie udeluje obc¢ianske zdru-
Zenie Bystriny.

Udelujeme ju ako podakovanie vzacnym
l'udom okolo nas, ktori su ochotni branit
pravdu a spravodlivost, konkrétnym ¢inom
preukazali ob¢iansku odvahu, potlaéili
osobné zaujmy v mene verejného prinosu,
hodnét, ¢i principov a mohli pritom podstu-
pit riziko, rézne prikoria, ¢i zazit odsudenie.

4. Cestovatel'sky bedeker
DOBRO-DRUH

Cestovatelsky bedeker DOBRODRUH je
uréeny pre dovolenkarov, vyletnikov, objavi-
telov, rodiny, ale aj freelancerov spajajucich
home-office s pobytom v peknom prostredi
a firmy &i organizacie hladajuce zmyslupl-
nejsie tipy pre teambuilding alebo eventy.

Cestovatelskym bedekrom chceme mo-
tivovat' ¢o najviac z nas, aby sme vyrazali
spoznat Slovensko a ukazujeme, kolko

vzacneho a kvalitného moézete na cestach
postretnut. Ak nechéate svoje peniaze a pod-
poru v komunitach a spravnych rukach,

vrati sa do mnohych verejno-prospesnych
projektov a lokalnej filantropie, ktora vytvara
pevny zaklad pre aktivne, demokratické

a eurdpske Slovensko.

Svojimi tipmi do bedekra mézete prispiet aj
vy na dobrodruzstva.sk.

5. PR pre aktivity nasich
iniciativ

O zaujimavych jednotlivcoch aj iniciativach,
ktori sa nejakym sp6sobom zasluhuju o lep-
Sie, krajsie, kulturnejsie, uvedomelejsie Ci
zelensie Slovensko v nasej redakcii niekol-
kokrat mesacne piSeme malé-velké pribehy,
ktoré vychadzaju aj na portali Aktuality.sk.
Radi vSak ludi z pribehov aj z nasej siete
pozyvame do roznych diskusii, prednasok
alebo ako spikrov na Opravarov spolo¢nosti.

Tychto pat bodov predstavuje zakladné
piliere nasej ¢innosti, no robime aj mnohé
iné aktivity ako online aj prezenéné trénin-
gy a workshopy s expertami/expertkami

z roznych oblasti, poskytujeme dlhodobé
aj jednorazové mentoringy Sité na mieru,
vedieme kniznicu uzitoénych materialov

a z ¢asu na ¢as organizujeme aj komunit-
né stretnutia s cielom posilnit vzajomné
vztahy medzi internymi a externymi ¢lenmi
Bystrin.


http://dobrodruzstva.sk

JOBROVOCNIGAE HOR

\ manudli ti predstavujeme vsetky nase
aktivity, no tvoju pomoc budeme Specialne
potrebovat prave pri fungovani a udrziava-
ni Dobrovolnickych hubov ako sdm nazov
napoveda.

Huby v prvom rade slizia na uzito¢né spo-
jenia medzi iniciativami v nasej bystrinackej
sieti a vami — nasimi expertnymi dobrovol-
nikmi ale takisto bude vdaka nim vznikat’
kopa uzitoéného obsahu — od nahratych
online workshopov, cez uzitoéné priruc-

ky, tipy na literaturu a case studies az po
rozhovory s odbornikmi. Vaésinu z tychto
materialov najdete aj v nasej facebooko-

vej komunitnej skupine. Dal$imi hlavnymi
¢innostami su online Skolenia na konkrétnu
tému od jedného z hubov pravidelne raz
mesacne, poskytovanie dlhodobejSieho
mentoringu a vykonanie auditu v nasich
organizaciach.

Huby sme sa rozhodli rozdelit' na pat tema-
tickych celkov.


https://www.facebook.com/groups/komunitabystriny/
https://www.facebook.com/groups/komunitabystriny/
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Pravne poradenstvo
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Fundraising
a komunikacia

Pri vypifiani vstupného formularu si si

sam/sama zvolil/a, v ktorej z tychto oblasti
vies pomoct a na zdklade tvojej odpovede
sme ta do jedného alebo viacerych hubov
zaradili.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxicJ9NjyYgSmEjgzaKAa6tTasGdn14L9kLAHP7secAdFN0A/viewform

JTAZKY A ODPOUED

Mila dobrovolni¢ka, mily dobrovolnik, tu je
este par odpovedi na otazky, ktoré ste sa
nas pri nabore dobrovolnikov pytali naj¢as-
tejsSie. No v pripade akychkolvek dalsich,
nas vzdy mozete kontaktovat'.

Kto okrem teba bude suc¢astou hubov?

Kazdy z piatich hubov bude mat svojho
koordinatora, ktory bude mat pod palcom
planovanie a organizovanie aktivit v rdmci
hubu, bude ndm pomahat's pripravou online
Skoleni aj mentoringov, bude mat délezité
slovo pri prijimani novych ¢lenov hubu aj
manazovani zdrojov a rieSeni pripadnych
problémov. A v neposlednom rade je jeho
Ulohou motivovat vas dobrovolnikov a udr-
ziavat pozitivhu atmosféru v time.

Pravou rukou koordinatora budeme my -
bystrinacki komunitaci. Budeme asistovat’
pri riadeni ¢innosti hubu, poskytovat' logis-
tickd podporu aj pomahat implementovat’
plany aj nové aktivity a ty sa na ndas mézes
obratit' s ¢imkolvek, aj ked' to znie ako klisé,
naozaj budeme radi, ak s nami v pripade
potreby budes ratat.

Aky komunika¢ny kanal budeme pouzi-
vat?

Budeme pouzivat najma Slack, kde bude
mat' kazdy z dobrovolnickych hubov svoj
vlastny kanal. Taktiez sa tam moct spojit
zvlast's nami aj s tvojim koordinatorom. No
a sem tam sa nevyhneme ani nejakému sku-
pinovému mailu a telefonatom, a v urgent-
nych pripadoch socialnym sietam.

toto by sa mozno mohlo dat’ do takych
kociek/boxov, ako to ide za sebou step by
step, takto to Mato spracoval v Miro — Uzi-
toéné spojenia — tam je to celé spracova-
né, bez tych roli samozrejme, len procesy
davam ti do képie mailu aj screen, aby sa

ti s tym robilo jednoduchsie, pokojne to
“vykradni, ¢o sa popisov/opisov tyka"aby to
nebol taky dlhy suvisly text ale mali to neja-
ko pekne aj vizualne spracované

Ako presne budu dobrovol'nicke huby
fungovat?

Iniciativy a jednotlivci z nasej bystrinackej
siete m6zu o pomoc poziadat primarne for-



mou dotaznika, pripadne mailom, telefona-
tom, socidlnymi sietami alebo osobne.

My v Bystrinach ziadost o pomoc spracuje-
me a posleme ju na platforme Slack priamo
koordinatorovi hubu, ktorého sa bude tykat’
a rovnako aj vdm dobrovolnikom, aby ste
mohli vopred zvazit, ¢i pomoct viete, ¢i na to
mate kapacity alebo ¢i nepoznate niekoho
iného — pokojne aj mimo nasej siete — s kym
by sme iniciativu mohli prepojit.

Dobrovolnik v ramci Slacku reaguje, ze tuto
vyzvu vie prijat'a my vas uz prepojime, aby

ste celu pomoc mohli dotiahnut do Uspes-
ného konca.

Ak sa dobrovolnik do 24 hodin néjde, vSetko
prebehlo podla idedineho scenara, ak nie
pokracujeme spoloéne v hladani a brain-
stormovani, ako by sme vedeli poméct’

Potom, conamdastyalebo koordinatorhubu
echo, ze spojenie je ukoncené, zbierame
spatnuvazbu azdielanie skiisenosti—rovnako
oddobrovolnikaako ajodiniciativyadalejju
analyzujeme.Verime, ze tento posledny krok
nam pomoze doladit pripadné nedostatky
apredchadzat'zbyto¢nym nedorozumeniam.

Co presne budes teda robit?

Tvojich uloh bude viacero, no kedZe aj vas
dobrovolnikov bude v kazdom z hubov via-
cero, predpokladame, Ze sa to vSetko medzi
vas férovo rozdeli. Ved o svojich ¢asovych
moznostiach, budes rozhodovat' ty, takze
sam/sama najlepsie zhodnotis na ¢o kapaci-
ty mas a na ¢o nie.

V rdmci hubov budes svojimi schopnostami,
expertizou, ¢asom a energiou prispievat’

k realizacii projektov a aktivit. Budes po-
skytovat odborné rady, konzultovat, obcas
si s niekym zavolas a v pripade, Ze budete

v jednom meste sa s niekym z nasej siete

v ramci pomoci moézes stretnut aj osobne.

Budeme organizovat pravidelné mesacné
online sSkolenia od jedného z hubov, na kto-
rych mozes prednasat ale v pripade, ze ta
téma Skolenia zaujima a sdm/sama sa v nej
chces dovzdelavat, mozes sa ich zucastrio-
vat’ aj ako posluchag. Takisto dvakrat roéne
budeme vybranym organizaciam v nasej sie-
ti poskytovat' trojmesacny mentoring alebo
audit — podla ich potrieb.

A este dufame, Ze budes spolu s nami a ko-
ordinatormi hubov prispievat do nasej online
kniZnice a komunitnej skupiny, v pripade, Zze
najdes uzitocny ¢lanok, studiu ¢i zaujimavu
knihu. Vitané su aj odporucania na aplikacie,
eventy, diskusie Ci festivaly.

Aké prvé kroky ta cakaju?

Najprv sa zoznamis s koordinatorom tvojho
hubu, ktory ta privita, predstavi zvysku timu
a poskytne detailné informdacie o tvojej Ulohe
a ocakavaniach. Budes pridany/a do Slacku,
platformy, kde budeme v ramci hubov aj
vSetkého ostatného komunikovat. Posled-
nym krokom bude tvoja i¢ast'na tvodnom
online skoleni, kde sa dozvies vSetky potreb-
né informdacie a kde ti odpovieme navsetky
otazky. A ked’ uz budes pravoplatnym dobro-
volnikom v bystrinackej sieti, predstavime ta
aj nasim iniciativam v komunitnej skupine.



Ako pouzivat platformu Slack?

Nevieme, nakolko si familiarny/a so Slac-
kom, no my sme sa pren rozhodli ako pre
hlavny nastroj nasej komunikacie, pretoze je
rychly, efektivny, umoznuje pracu v timoch,
zdielat subory aj organizovat pracu v roz-
nych tematickych kanaloch. V pripade, ze

je pre teba tato platforma novinkou, v tomto
¢lanku najdes vsetky informacie o tom, ako
funguje a ako ju pouzivat.

Ako sa k vam na Slacku pridam?

Staci, ked naskenujes tento QR kéd alebo
klikne$ na tento link.

Co od teba oéakiavame?

To, ze budes v ramci svojich ¢asovych
a ludskych kapacit aktivny/a, pretoze tvoja
angazovanost je v celom procese klicova.

To, Ze budes s nami zdielat' napady, zapajat’
sa do diskusii a v pripade potreby sa pytat
otazky.

To, ze budes dodrziavat deadliny, a tym po-
mozes celému timu pracovat efektivnejsie
a dosahovat' vysledky.
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To, Ze ndm a koordinatorovi svojho hubu
budes v pripade potreby komunikovat prob-
Iémy so splnenim uloh a budes otvorene
komunikovat' aj prijimat’ spatnu vazbu.

To, Ze budes spolupracovat’ so zvyskom
hubu, pretoze vzajomnu podporu a spolu-
pracu povazujeme za zaklad uspechu nasho
timu.

To, Ze s ostatnymi v hube budes zdielat
svoje znalosti a skdsenosti...

...a to, Ze sa na nas so svojimi o¢akavaniami
obratis tiez!


https://slack.com/
https://www.welcometothejungle.com/sk/articles/aplikacia-slack
https://www.welcometothejungle.com/sk/articles/aplikacia-slack
https://join.slack.com/t/bystrinyhuby/shared_invite/zt-2rzqgwhnp-VfqC1z2CBrJspQxLFoJWcA

HIGKY KODE

JOBROVDIMIE

Mila dobrovolnic¢ka, mily dobrovolnik, pokial
chces byt suc¢astou Bystrin, nevyzaduje-
me okrem tvojej expertizy a chuti pomahat’
neziskovému sektoru vela, no na jednom
trvame - vSetci, ktori sa k nam pridaju by
mali zdielat' a reSpektovat nasledujice hod-
noty, ktorymi sa riadime pri vSetkych nasich
aktivitach a ktoré su ukotvené aj v naSom
etickom kédexe:

1. JUcta k demokratickym hodnotam,
Ustave a zakonom SR, medzinarodne
ukotvenym ludskym pravam a dés-
tojnosti (tak ako sa k nim hlasi SR vo
svojich zavazkoch) — najma respekt
k sekularnemu charakteru statu, ktory
vytvara rovnocenny zZivotny priestor pre
vSetkych a neviaze sa na ziadnu ideo-
I6giu ani nabozenstvo. Vitame vSetky
iniciativy a ludi, ktori vyznéavaju uvede-
né hodnoty a nie je ich cielom zmenit’
charakter statu tak, aby sa presadila
jedna ideoldgia, €i ciele jednej nabozen-
skej skupiny s vSeobecnou platnostou,
a ktoré neuberaju zZivotny priestor ani
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nevnucuju svoju ideolégiu inym skupi-
nam obyvatelstva

. respekt ku slobode a pluralite ndbo-

Zzenského, politického, ideologického
vyznania v Ustavnych a demokratickych
rdmcoch

. osobna a instituciondlna transparent-

nost’

. osobna a institucionalna integrita a zava-

zok voci etickému vykonu svojich profesii

. vystupovanie pod pravou overitelnou

identitou uvedenim pravych osobnych
udajov, kontaktov a podobizni

. respektovanie politickej plurality a ne-

stranickosti (U€astnici nevystupuju a ne-
konaju v Bystrinach v mene politickych
stran a hnuti, Ustavné pravo na ¢lenstvo
v politickych stranach a hnutiach ne-
chceme obmedzovat' ani diskriminovat,
platforma vSak nema sluzit na stranicke
a volebné ciele)



Tymto etickym kédexom sa zavazujes
k nasledovnému:

— konat'v sulade s misiou a cielmi Bystrin

— podpisat pred za¢atim dobrovolnictva
Zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti

— dbat na dodrziavanie dohéd a v pripade,
Ze nie si schopny/-a z akéhokolvek d6-
vodu plinit svoje zavazky v dohodnutom
rozsahu a v dohodnutom Case, otvorene
a v ¢o najva¢som moznom predstihu to
komunikovat' koordinatorovi hubu

— dbat na udrzatelnost pomoci a zodpo-
vedny pristup

— poskytovat koordinujlucej osobe spatnu
vazbu ohladom tvojho dobrovolnictva,
ak o to poziada, alebo v pripade tvojej
vlastnej potreby

— uchovavat dévernost informacii a akych-
kolvek citlivych udajov, s ktorymi sa
pocas svojej dobrovolnickej ¢innosti
dostanes do kontaktu



NDE S NAJDETE

Bystriny
Vybavené
Radlinského 24/a
811 07 Bratislava

Kde sa ozvat, ak potrebujes
vSeobecné informacie?

+421944137205
info@bystriny.sk

Komu sa ozvat's ¢imkol'vek inym?
Martin Burio

Komunitny manazér

Bystriny o.z. / Biela vrana

+421902 681152

Kde nas sledovat?

bystriny.sk

facebook.com/bystriny
instagram.com/bystriny
sk.linkedin.com/company/bystriny

Aky je link na nasu online komunitu?

facebook.com/groups/komunitabystriny
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